
青岛旅游学校2022-2023学年劳动教育开展情况报告 

 

劳动教育不仅是“五育并举”的重要组成部分，也是落实“三

全育人”的重要抓手。同时，我校是一所中职学校，劳动教育本

身就是促进学生形成职业素养，逐梦“大国工匠”的重要教育手

段。 

劳动教育已经被纳入学校人才培养全过程。学校秉承“修身

立人”的育人目标，践行“修责任心 立民族志 做职业人”的宗

旨，通过科学构建劳动教育课程体系、丰富拓展劳动教育实践、

创造繁荣校园劳动文化、研究深化劳动素养评价、提升劳动教育

保障能力五大措施，落实劳动教育进专业人才培养方案、进创新

创业、进校园文化建设、进管理服务、进三全育人五大行动，构

建“五+五”劳动教育体系，最终培养学生成为新时代的高素质

劳动者。 



 

一、课程体系点点可见劳动元素 

课程是职业学校培育高素质劳动者的根本抓手。学校将劳动

教育纳入专业人才培养方案，根据培养目标，结合专业特点，以

日常生活劳动、校内外公益服务劳动和实习实训为主要内容开展

劳动教育，构建本专业特色的劳动教育价值体系。学校以职业生

涯规划教育为引领，结合产业新业态与劳动新形态，生活技能课，

专业实习课，兴趣拓展课相结合，注重选择新型服务性劳动的内

容，形成具有综合性、实践性、开放性、创新性的劳动教育课程

体系。 

学校分五大模块抓实抓细劳动教育，即认识劳动内涵、参与

劳动实践、根植专业劳动、感悟劳动精神、做新时代的劳动者。

每个模块都包含若干任务和活动项目，从理论、实践、专业、精

神等方面加深劳动观念，践行正确的劳动价值观。在此基础上，

学校开设有围绕劳动精神、劳模精神、工匠精神、劳动组织、劳



动安全和劳动法规等方面的专题理论必修课，普及与学生职业发

展密切相关的通用劳动科学知识。在专业课课程群方面，学校创

设融合四大专业部为一体的特色劳动教育课程，坚持课程联动、

区域联动，聚焦课程开发，探索多学科知识融合与应用。 

无论通识课还是专业课，学校一直努力充分挖掘各类课程的

劳动元素，在课程标准中体现劳动内容和评价指标。例如，在思

政、语文、历史等人文学科教学中，加大劳动观念教育和劳动态

度培养，在其他学科专业课中注重提高劳动技能，有机融入劳动

教育内容。 

 

二、项目丰富时时开展劳动实践 



中职学校所提供的职业技能教育，劳动实践环节是必需的。

学校更进了一步，用好用足所有品牌，打造更为丰富的劳动实践

项目。 

学校发挥专业优势，打造劳动教育与青年志愿者有机结合的

服务品牌，让劳动实践走出校门、走向社会，向社会奉献爱心。

例如，学校组织学生开展课后科普送教志愿服务；立足学校的两

馆两基地，设立馆基地开放日，提高学生跨学科、跨区域进行服

务性劳动的能力；在组织职业体验日的活动中提高学生劳动技能，

让劳动光荣入脑入心；通过共享学校劳动教育实践基地，承接中

小学综合实践活动课程，让学生在讲解互动、实践操作中培养职

业道德、提升职业素养。 

校企联动、产教融合是中职学校开展劳动教育的最佳平台。

学校以现代学徒制为基础，在工学交替、实训实习中开展生产劳

动认知教育、生产劳动观念教育、生产劳动技能教育、生产劳动

法律法规教育和生产劳动习惯养成教育。创新创业比赛同样不可

少。学校紧跟科技发展和产业变革，推动劳动教育实践与创新创

业教育相结合。鼓励引导学生进行创造性劳动，将劳动教育贯穿

创新创业全过程，进一步提升学生的创新创业劳动教育品质。 

值周活动是学校具有本校特色的劳动教育项目。根据安排，

学校每个班级都会用一周的时间来作为劳动周，将劳动教育与学

生的个人生活、校园生活和社会生活有机结合。在劳动周，一个

班级的学生会被协调安排在学校的各个岗位，如后勤、寝室、机



房、食堂、实训室以及各专业部办公室等。学生们身着红马甲，

在一周的时间里协助老师一起完成各种服务工作。在人人有机会、

处处可发生的劳动教育情境中，学生们丰富劳动体验，提升劳动

能力，更加深了对劳动价值的理解。 

如今学校官网、学校公众号等平台上，劳动教育内容始终常

换常新。每到植树节、学雷锋纪念日、五一劳动节和学生劳动教

育宣传周等节日，学校便会开展丰富的劳动主题教育活动，教育

引导学生树立劳动观念，提升劳动能力，培育劳动精神，养成劳

动习惯，在劳动中激发创新创造力。 

 


